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1 Johdanto tasopalkka

Eldinladkinnassa, ymparistoterveydenhuollossa ja ymparistoterveydensuojelussa
toimivieneldinlaakarien palvelussuhteen ehdot on siirretty hyvinvointialaan rajoittuvasta
Ladkarienvirkaehtosopimuksesta (LS) kunta-alan yleisen virkaehtosopimuksen (KVTES) piiriin
1.5.2025 lukien.

Eldinlaakarien palkkausjarjestelma on uudistettu KVTESin tasopalkkajarjestelmaksi.
Praktikkoeldinlaakarien palkkarakenne, johon liittyvat asiakkailta perittavat eldinlaakaritaksat on
kuitenkin edelleen sailytetty. Eldinlaakariliitteen tasopalkkajarjestelman mukaisiin tasopalkkoihin
viittaavat maaraykset otetaan kayttoon 1.10.2025.

2 Tasopalkkajarjestelman keskeinen sisalto

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma
perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa.
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle
on maaritelty vahintdaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien on sovittu paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on paatetty lisdksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.

Velvoittavia tasolisia on kaksi: Valiaikaisilla eldinladkarioikeuksilla toimivien tai perehdytettavien
eladinladkarien ohjaus, jota maksetaan nimetylle ohjaajalle ja eldintenhoitajan
oppisopimusopiskelijan tyopaikkaohjaus.

Tasopalkkajdrjestelma on sitova. Eldinlaakarien palkkausjarjestelma on KVTESin mukainen
tasopalkkajarjestelma. Eldinladkareihin sovelletaan KVTESin tasopalkkamaarayksia seka KVTESin 6—
12 § palkkausjarjestelmaa koskevat maarayksia

3 Tason ja tasopalkan maaraytyminen

3.1 Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvat ja tehtavien edellyttdama osaaminen ja vastuu (OSVA)
ratkaisevat tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset
tasokriteerit on laadittu alla olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset
tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

e koulutusta
e tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
e |isd-, jatko- ja taydennyskoulutusta



e uuden tiedon hankkimista ja/tai erityisosaamista.
Vastuulla tarkoitetaan

e vastuuta aineellista arvoista,

e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

e vastuuta yksilostd, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

e tyonjohto- tai esihenkilovastuuta tai

e esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

e taso A: tehtdvat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
e taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
e taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa.

Osaamisen ja vastuun madritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia
tasokriteereja ja ryhmiteltdessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtdvida osaamisen ja vastuun tasojen
maarittelemiseksi.

3.2 Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta

Sovellettava taso maaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana
kokonaisuutta arvioidaan my0s tehtavan edellyttama itsendisen harkinnan taso. Osaamisen ja
vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittain. A- tason edellyttdma osaamisen ja vastuun taso
tarkoittaa, etta tehtavassa tayttyy edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus.
Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla edellytetdan
enenevasti

e tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa,

e laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tyokokemuksella, tyossa hankituilla lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys
kuin A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttda uuden tiedon hankkimista. Itsendisen harkinnan
taso voi olla tehtdvassa suurempi kuin A- tasolla. B -ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja
taydennyskoulutuksia tehtavan menestyksekkaaseen hallintaan.



3.3 Osaamisen ja vastuun valtakunnalliset tasokriteerit

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit (punaisella ja tdydennetty vihrealld) mahdolliset
paikalliset tasokriteerit (sininen) ja paikallinen tasokuvaus maarittelevat tehtavan oikean
osaamisen ja vastuun tason. Valtakunnallisilla tasokriteereilld kuvataan palkkaryhman eri tasojen
keskeisimpia erottelevia tekijoita. Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia.

3.3.1 Osaamisen ja vastuun paikalliset tasokriteerit

Toimiva tasopalkkajarjestelma vaatii tuekseen paikalliset tasokuvaukset (liitteend). Tasokuvausten
tekeminen helpottaa tasopalkkajarjestelman soveltamista. Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi,
miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisessa
tasokuvauksessa on huomioitu valtakunnalliset tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.
Paikalliset tasokriteerit on merkitty tasokuvauksiin vihrealla varilla taydentden valtakunnan
tasokriteeria. Erikseen paikallisesti sovitut kriteerit sinisella varilla.

Paikalliset tasokuvaukset tulee pitda ajantasaisena.

3.3.2 Tehtavankuva

Tehtavankuva sisaltaa tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtavankuvaa ei tarvita, mikali
paikallinen tasokuvaus ao. palkkaryhman tehtavista on tarpeeksi yksityiskohtainen ja keskeiset
tehtavakokonaisuudet kayvat niista ilmi. Mahdollisilla paikallisilla tasokriteereilld ei voi muuttaa
valtakunnallisten tasokriteerien tarkoitusta (vahimmaisvaatimus). Ryhmatehtavankuvat ovat
edelleen mahdollisia tilanteessa, jossa usea tekee samaa tehtdvaa. Tehtavankuvan merkitys
korostuu palkkaryhman ulkopuolisissa tehtavissa. Tehtavankuvat pidetaan ajantasaisena. Huomaa
kuitenkin mahdollista ajantasaistamista koskeva siirtymdaaika noin puolesta vuodesta kahteen
vuoteen.

3.4 Tyonantajan tekema arviointi tason valinnasta

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tyonantajan arvioinnin
perusteella. TyGnantajan on tasopalkasta pdattaessaan kaytettdava harkintavaltaansa siten, etta
tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.
Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja naiden keskinainen vertailu.
Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti. Arviointi voidaan suorittaa laajemmin,
esim. saman palkkaliitteen eri palkkaryhmien valilla, mikali se on tarkoituksenmukaista. Vaikka
palkkaryhmassa on samalla tasolla erilaisia tehtavia, palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso voi
olla sama. Esimerkiksi lastenhoitajan palkkaryhmassa tasolle B noustaan yhden tasokriteerin
tayttyessa. Se voi olla mikd tahansa neljasta valtakunnallisesta tasokriteerista tai mahdollisesta
paikallisesta tasokriteerista. Kriteerien tayttyminen kuvataan tasokuvaksessa.



3.4.1 Tasopalkan maardaytyminen

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaliitteissa 15 palkkaryhman osaamisen ja
vastuun tason mukainen tasopalkka. Paikallinen tasopalkka on aina vahintdaan valtakunnallisen
palkkaryhman tasopalkan suuruinen. Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan
osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit. Yhden
tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Ty6nantaja
madrittelee milla tasokriteereilld sovellettava taso on C. Tasolle C siirrytddn tasokriteerien
tayttyessa paikallisten tasokuvausten perusteella. Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja
vastuun tasolle tehdaan tyonantajan arvioinnin perusteella.

3.5 Paikalliset tasokuvaukset

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaamisen ja
vastuun tasoille. Tasokuvauksissa huomioidaan valtakunnalliset KVTES tasokriteerit ja mahdolliset
paikalliset tasokriteerit. Tasopalkkamallia paivitetdan tarvittaessa.

3.5.1 Praktikkoeldinladkari (15EL50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat eldinlaakinta-, ymparistoterveydenhuollossa ja
ympadristonsuojelussa toimiva eldinlaakari, joka tekee eldinladkarin tehtavia ja/tai kun tehtava
edellyttaa eldinladketieteen osaamista. Palkkaryhman piiriin kuuluu myds elainladketieteen
opiskelija, joka saa harjoittaa valiaikaisesti eldinlaakarin ammattia.

Palkkaryhmaan kuuluvien nimike on kaupungin eldinlaakari.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.5.2025 | Tasopalkka
ja taso 1.10.2025

15EL50A1 Praktikkoelainladkari 1916,59 2775,40
15EL50B1 Praktikkoelainladkari 2020,52 2925,40
15EL50C1 Praktikkoeldinldakari 2312,65 3125,40

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)

C Valtakunnallinen kriteeri, joka nostaa tasolle C.



Praktikkoel&inlaakari (15EL50)
Tasokriteerit

(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri) A,B,C
A tason tehtdva
Tehtdvat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun tasoa

A
Useiden eri tehtavien hallinta, laajan
tehtavdalueen hallinta tai tietyn tehtavan
syvempi hallinta
pienteurastamon tarkastus
valmiuseldinldaakarina toimiminen
klinikkavastuu

Virkatehtdvassa hyodynnetaan
erikoiseldinlaakarin koulutusta

Lahiesihenkil6tehtava, tiiminvetdja tai
muut vastaavat hallinnolliset tehtavat C
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

3.5.2 Kokopaivatoiminen hygieenikko ja valvontaa suorittava eldinlaakari
(15EL30)

Kokopdivatoiminen hygieenikko ja
valvontaa suorittava eldinlaakari (15EL30)
Tasokriteerit

(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri) A,B,C
A tason tehtava
Tehtdvat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun tasoa

A
tehtava edellyttada laajan tehtavaalueen
hallintaa tai tietyn tehtdvan syvempaa
hallintaa tai se sisaltaa erityisen vastuun
hallinnolliset tehtavat (terveysvalvonnan
johtajan sijaisuus)

Virkatehtavdssa hyodynnetdan
erikoiseldinladkarin koulutusta

Lahiesihenkilotehtava, tiiminvetdja tai
muut vastaavat hallinnolliset tehtdvat C
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

Ctasolle siiryy kun 2 B tason kriteeria
tayttyy




Palkkaryhmaan kuuluvien nimike on valvontaeldinlaakari.

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.5.2025 | Tasopalkka

ja taso 1.10.2025
Kokopaivatoiminen hygieenikko ja valvontasuorittava

15EL30A1 eldinlaakari 4772,07 5255,40
Kokopadivatoiminen hygieenikko ja valvontaa

15EL30B1 suorittava eldinlaakari 4936,38 5423,40
Kokopadivatoiminen hygieenikko ja valvontaa

15EL30C1 suorittava eldinlaakari 5183,20 5676,40

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B)
C Valtakunnallinen kriteeri, joka nostaa tasolle C.

C tasolle tehtava nousee, kun kaksi B tason kriteeria tayttyy.

3.6 Tehtdavanmuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtdvat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tasopalkkaa muuttuneen tehtavan
mukaiseksi. Tydnantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle
tehtava sijoittuu.

Paasaanto on, ettd tehtdavan muuttuessa tasopalkka korottuu tehtdavan muutosajankohdasta ja
alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta.

Tasolisaa maksetaan ko. lisatehtavan tai —vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtavan tai
vastuun keston ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisdan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua
tyonantajan antamasta ilmoituksesta.

4 Tasolisat

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Tasolisda on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa, ettd palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisan
tarkoituksena on palkita sellaisista lisdtehtavista tai —vastuista, joita ei ole otettu huomioon
tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa. Tasolisd on osa varsinaista palkkaa.

4.1 Tasolisa

Nimetylle ohjaajalle maksetaan tasolisaa valiaikaisilla eldinlddkarioikeuksilla toimivien tai
perehdytettdvien eldinlddkarien ohjauksesta.

Lisaksi tasolisda maksetaan nimetylle ohjaajalle, kun kyseessa on eldintenhoitajan
oppisopimusopiskelijan tyopaikkaohjaus.

Ohjaajana toimimisesta korvaus on 83,62 euroa kuukaudessa (yleiskorotus 1.10.2025 korvaus
85,50 euroa).



